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ACUERDO 04
(Mayo 16 de 2017)

«Por el cual sa aprueta ol Reglamento de Estimulos a la Praductiadad Académica de la
Linlveraidad Libras,

La Honorable Consiliatura de la Universidag Liore, en uso de |ag atribeoones conferndas por kos
Estalutos de la Universadad,

CONSIDERANDO:

1. Cue corresponde a la Consilistura, de conformidad con los Estatulos, artlcule 25, nemerales
1. 16 ¥ 17, expedir los reglamentos que s& requisran, establecer ¢l sislama de evaluacidn e
impulsar gl desarmsds da los procesos de acreditecian de la Universidad

2. Que de conformidad con el Acusrdo 05 de diciembre 10 de 2014 “Por &l cual se adopta y
apruaba o Plan Integral de Desamalio Insfiucionat (FIDI) 201520247, IV PROGRAMAS ¥
PROYECTOS DEL PLAM, programa 5 una Universidad de docencis con investigacidn, tene
como guinto obglivo; “Incrementar significalivamente (03 resullados de los procesos de
invastigacion evdenciados en pamemes de mvencian, patentes de modelo de utilidad,
derachos de autor, registros da softwars, rogistros de disehos industriales ¥ registros de
marcas, entre atros.”

3 Qe para ol cumplimignto de esios cbetivos g2 hace necesario esiabiecer las bases para el
reconocimianto a los docantes de estimules scondmicds y 1o econdmicos que incenliven la
productividad scadamica & investigativa.

4. Qe para asagurer |8 mas amplia paticipagion pasible para o iogro de los propdsitos de aste
Acuerdo, la Consiliatura:;

&, Ensezion de o 18 de 2016 aprobd “an primar debate al proyvecto de Acuerdo «Por el
cigal so aprusba of Reglamenta de Estimulos a i3 Producthvidad Acaddmica de
Universidad Libras” ¥ determind anviar "a los Delegados -Personales del Prasidente v
Rectores Seccionales el proyecto de Acuerdo «Por €l cual se aprusba el Roglamento de
Estimulos a la Produchividad Académica do la Universidad Libres, para que o conozcan
y dmnulge=n”. Igualments, sefiald al “térming da guinca diags” para presenbas
observaclisnes,

b, En sesidn de sepembre 12 de 2016, dio traslado & la Comision Académica para su
estsdio y ordand imwvitar al Consllario en repraseniacidn de los profesores, doctor Adolio
Murille Gransdos,

¢. Ensesion de marzo T de 2017, aplazd al segundo detate al proyvecto de acuerdo por &
cual se aprueba ¢l Reglamenio de Estimulos & la Productividad Academica da la
Univaersidad Libre v determind que aste 58 emvigra a a8 comision de negociadores

designada por ASPROUL, £

5. Queé én mérita da lo spussta, r(-/
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ACUERDA:

ARTICULD 1. Incentivos a la produccién académica o clentiica. Sstimulos institucionales
que crea la Universidad Libre, para ingentivar e incrementar la produccidn académica de alla
calided cientifica y pertmencia socal,

ARTICULD 2 Requisitos y condiciones para aplicar 2 los Incentives por produccién
académica y clentifica. El profesor que aspire a obtener este tipo de incentivos por produccién
ecadeémica O clentifica, deberd cumplir con los siguisnies requisitos:

a

b

i

Tener confrato wigenie & ta fecha de solictar ¢l comespondients astimuls acadamica,

Ser integranie aclivd de algun grupo de Investigacion de la Unversidad Libre, debidamenie
reconoclo v categorizada.

La sclicitud debers realizarss en og liempos v formains dsefiados por la Universidad para
efecios de hacer afactivo al presents acuerda,

El products por al cual se solicits el incentivo debera estar regisirade como producio en el
Cvlac del docente Investigadar ¥ en &l Grug Lac, de un grupo de investigacidon adscriio a la
Umniversadad Libes.

El incenthvo debe ser solicitade hasta bos doce meses siguientes 8 la publicacdn o
reconocimisnts de les palenies o regisiros,

En el articulo, capiulo o libro publicado, el docente debe dar crédito a la Universidad Libre y
menoionar expresaments su vinculaciin 8 la misma desde aiguno de o ghupos de

invesligacdn que existan en la secconal respectiva.

Laz solicludes de Patenles o Registros, deben ser realizadas por le Universidad ante s
Supenntendencia de Indusiria y Comercso, privia recomandacion da partinencia por parla
dal Comid Seccional de Imestigaciones. Las bonificeciones s& realizaran previo el
cumghimesnt del procedimesnto pravisio en & Anlicuto B del presents Reglamento y semprne
y cuanda [a patents o reglstro sean concedidas & 18 Universidad

El Congaje Seceanal de invastigacionss, sera el encargado revesar 138 poticianas, mitar su
pertinancia ¥ legalidad y hacer la solicitud presupuestal comespondionte. igualments, verificar
el cumplmianto plens de este acuerdo

Los incentivos no Benen caractar salarial.

ARTICULD 3. Productos de nuevo conocimiento que son objeto de politica de ince
por parte de la Univarsidad Libra

Prodwccidn bibliogréfica; Incluye ke publicacian de articulos, lIbros o capliulos de Hbros como
resultade de invesbigacidn, publicados nacional o intermacionalmants,
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Patentes v desarmolics tecnoldgicos: Incluye palenies de invencidn, disefio industrial, modela

de uliided, software, desarrglle tecnoldgico v bases de datos debidaments regisirados,
slempre ¥ cuando los derechos de aulor (derechos patrimoniales y morases), estén
enmaErcedos dentro de los parametros astablecidos en el Acuerda Mo, 06 de octubre 25 de
2008 (Reglamenio de Invesligacidn)

ARTICULO 4. Incentivos Econdmicos. La Universidad reconoce a sus docantas los siguientas
incentives como bonificaciones no conslitutivas de salario por une sols vez, gsl:

Tevesie claniitica

Tipo de Produccion Reguarimientes de Calldad Valor
Publicads =n revisia que 52 encuenta | Seis  (B) salaros  minimes
Lﬂ“ﬂfmﬁzﬂ“"”m“ BN | an o cuardil une (25% supenor de IS | mansusles logaes  vigenies
| [SC y SECH] o SCOPUS). par ceda artlculo,
Putilicans an revsla Gue 84 encuanta 7]
B Arfcuic. de mvesligesian an | an el cusrll Sos (erire el T4.8% vy el | E::: lIE'] 'I‘I'n“ "'.'rnlmn::
reviats clentifica 50% inferor de 151 [5G4 y 55C1 o rig' o
 SCOPUS). par caga articulo,
Publicado en revisla gue 58 sncuantra | =
& Adiculo o8 Ivesligacin en | en e cuanl ires {entre e 435% y el ﬁ:“r:gm 4 I’:“"“ ':"':x
rewists clantifica 25% Wferior oe 151 [SC1 y B5CY o | | In ger
SOOFPUS), caahapiabeal
B Publicads en revisla que 54 encuenta
an &l cuaril cugiro (an al 34 9% infarior 1 & -
X Trag [3} satars  minimo
d. Articuto de investigacion en | de 181 |SC1 ¥ B5CT o SCOPUEL o mensual isgal vigents por cads

aparaceEr ineexada en ios indices index
Kadicus, Peys INFO, Ars & Humanitss
Cracon ndax (ASHCH

| Brticulo. I

B Artieuls de investgacidn en
rewisis cantfica

Damas erticules puolicades en revisias
gue na reunan las caractarfshcas

antericrments enunciedas (a, b, ¢, ydl

.nﬂ'r'ﬂ Irdaxadss ¥ ealegorzadas por

FIJIIIH:IE-: C:EE‘IE{EIH

Un {1} salera minma mensusal ]
| legal vipente por cada antizulo

—_

EJI:I'-I'ﬂ I"Eﬁl..l"ﬁﬂ' de  investigacidn,
debidamanie - cerificada por adiorial

Cinen  (B) salarios ml!mmn-l-
rilms

g Capituia da Bro, resullass de
FoyREn o8 irvestigacion

:1 Lﬂ-nm Gl;:;:'lfn vl poadémice, eniversitaris o cenlifica o mensugles  fegales
e i comarcisl siempre que langa estudio | porcada libra,
de pares académicos. |
= Caphule  oe §bro,  debidsmenis |

cordificada por edional ecadémics
universimna o cenlifica @ comercal
slempra cue EngE asiudio o8 peres
acadamicos,

| Una puris cines (1.5} sals
minamos  mansuales  egales
| vigenies par cada capiiusa

h. Patente de  invencian
u-.hm.mnnhu mglnrmda |
[ii  Rogsiro o8 Sohware |

Iﬂ:n:ﬂ:naﬂn disefio de indusiriai
registrado en |a Gacets Indusirial
de Publicasion, vafiedad vegsatad

| y &nimal con acto administrativo |

N Ses= (6] saleros minimos |
e | merpuaks ligales viganbas

| Seis  {0) salanos  minimos |
NA | mansuales fagales  vigenins

por cada products
]
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PARAGRAFO UMICO, En &l caso que la producodn académica se realice en coautora con otros
cocentes de la Universidad, el incenfive serd reconocido an forma proporcional; en caso que &
coautoria fuare realizada con docentes de ofras insfituciones se reconocera ¢ 50% def incentivo
sl son méximo dos autores, o el 40% s son mas de dos autares.

ARTICULO 5, Estimulos a los grupos de investigacion. La Universidad Libre estimulars 2l
cesarmoio colective y & irabajo en equipo de los gnapos de investigacion y rconocerd, conforme
su categorizacion y caldad, los grupos de investigacion a ella adscrilos,

El proposito de |2 categorizacion de log grupos de investigacion., segin el Departamenio
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacsan, es identificar, evaluar y diferenciar los grupos
de investigacion clemifica y lecnoldgica nacionales de ciencia y tecnologia. de acuerds con log
resuilacdns de sUs pracesos da invesiigacidn, sequn evidencias de emstencia; calidad cientifica,
wicibilidad y accesibiidad, El reconacimianio da grupos s ha canvertido, asi misma, &n referancia
coma un indicador para definir estralegias, instrumentos, esiimulos, criterios & incentivas para
pramaver ks investigacion en diferentes insbiluciones i polificas a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 6. Categorizacién y estimulos & los grupes de investigacién. Los grupos gue a
pariir de la wgencia del prezente Reglaments sean clasificados en las categorias A1, A B. C v D
o Reconocidos recibirdn récursos acondmicos para a financiacidin de proyectos de mvestigacidn
&M efiefo V¥ son mirks @ su fortalacimiento matitucional. de acosrdo con la sigussnie labia:

Valor recursos
T SOSMLY ‘ JJ
Categoria A ' 40 SMMLV
Categoria B 30 SMMLY '
Categoria C 208MLY
__ Categoria D o Reconecidos ~10SMLY

PARAGRAFO 1. Los Directores de los Grupes de Investigacian, categorizados conforme se
sefiald anlerlarmants y con perspectva de estabilidad académica y sostenimiento de mediano y
large plaze, presentard el o los correspondientas provecios de investigaciin — estimulo colectiva,
qua raflejen un trabajo de equipo 8 mediano y large plazo, el fortalecimiento de las fineas de
imvestigacidn y la investigacion clentifica y formativa de los corespondientes grupos. Dichos
proyecios deberdn ser debidamente arbitrados, para efectos de acceder 3 165 comespondianies
recursas A su vez, debardn preseniar informes anuasles de desarralio de las corespondienios
investigaciones - estimulo, cumplmienio de agendas oe trabag v demostracidn de fortalecimiento
institucional de los correspondienies grupos. En caso de iBner proyectos de investigacion de
2alimukos vigenbes, no = podd conceder nuevo estimulo hasta lanta no e hayva finalizado y
cumpiido a cabalidad con los compromisos firmados en los proyectos de Invesgacdn
canrespondientes,
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En ninglin case, este reconacimientio-gstimuds afeciard ol prosupuesto por proyecios gus lienen
les grupos de Investigacion, palitica presupusstal que se seguird avanzando en ka Universidad,
con miras & forlalecer tante o investigacisn cientifica como formativa de la Universidad Libre:

PARAGRAFO 2, El Dwector del Grupo de Investigacidn junte con 4l Director de invesligacionas
da la Facultad a la cual este adscrilo ol grupo, deberan establecer en cada caso, los mecansmos
para garantizar | cormsEa invaersion de los recursos.

ARTICULD 7. Distinciones Especiales. Con &l propésita de incentivar la produccion centifica
de los docentes, |8 Universidad Libre concedera en ceremonia solemne presidida por el
FPresicdente v Reclor seccionales, 185 sigulentes disbincianes:

a. Medalla a la Excelencia investigaliva: La Universidad dara distincian especial al docente que
sea clasiicados por Colciencias como inmvestigadar séalor Colcencias.

b. Medalla 8l Merilo Investigativa. La Universidad dard distincsdn especial al docente que
durante o afo, hays oblenido el mayor reconccimisnts nacioral o imermacional coma
resufiado de apories significativos en el campo de la invesligacion clentifico, asi como a
aquallos docentes de mayor produccidn académica en revisias o publcacionss de aia
calidad académica o impacta,

c. Diploma de resonocmiania investigativo. La Unnersidad anualmenle en cads una de las
seccionales o sede, dard distincidn especial & los docentes que sean clasificados por
Colesancias coma investigadoras asociados y junior,

i, Madalla Nuevas Generacionsa’ La Ureversidad anualimanie en cada una de $us ssccionalas:

o sade, dard este recondcmients especial al Semillaro de investigacidn mas relevants por
Facultad, previa evaluscdn de los mesultados obtenides, proyvecio de wvestigacidn,
ponencias, esoiics, concursss @ inddencia social ¥ académica, sin parjuicio de los astimulos
contemplados an oires reglamentos de la Universidad,

PARAGRAFO UNICO. Los reconacimientos se hardn con copla @ 8 hoia de vida, EJ
drticuio se aplicara de forma retroactiva, esto es, desde el primero de enaro del afio 2016,
an la que fos investigadores de la Universidad Libre han logrado estos reconocimientos.

En la ceremonia de reconocimienios se dard orddio B |8 produccion mas relevante det
investigador en &l Uilimo afio académico y a su Incidencia en la vida acadamica y sactal nacional,

El Cirector Seccional o quien haga sus weces junios con los directares por Facultad o programa
serdn los encargados de organizar ka ceremonia de premiacidn y estimulo,

Log reconacimientas antencres sean ademas publicadas en la paging web de la Universidad ¥
&l pariddico de la Unhversidad Libee tanio nacional coma cada una de sus facullades

ARTICULD 8. Procedimiento y responsables de los reconocimientos. El reconocimiento de
log inceniivos econdmicos, &8l come lag distinciones, serdn responsabilidad del Delogado
Fersonal del Prosidants, previo concepto favorable dal Consejo Seccional da Irvieati gactones,
que deberd garantizar ef cumplimiento de los moguisitos para el reconasimianta de log incentives

:
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Para al efecio, af docents debesd realizar soliciug escrila de reconociméanto al Comitd Seccional
de investigaciones, adjuntando copia ded articulo, capiulo o Ebro publicedo, palents O registio,
dentro de las fechss y conforme los formatos instfuclones elabarades para el efecio.

ARTICULO 9, Vigeneia, El presente Reglamento tiene sfectos hacia el future y rige a partir de la
fechs de su publicaciin v deroga aguelias normas que ke Soan conlrarnias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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